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1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Disposicion
NUmero: DI-2023-1-APN-CCTPATNOR#CONICET

SAN CARLOS DE BARILOCHE, RIO NEGRO
Miércoles 19 de Julio de 2023

Referencia: Disposiciéon CCT PN - Conformacién Comision Local VLG

VISTO

La Resolucién del Directorio del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) Ne
1457/2017 que aprobo e “Protocolo de actuacién para la prevencion, difusién y capacitacion en situaciones de violencia
en ambientes de trabajo” con €l objetivo de garantizar un ambiente libre de discriminacidn, hostigamiento y violencia
laboral en todo el organismo, promoviendo condiciones de igualdad y equidad; y la conformacién de la Comision
Interdisciplinaria en caracter de “Observatorio de Violencia Laboral y de Género” con el objetivo de asesorar d
Directorio sobre politicas de prevencién, capacitacion de los agentes y monitoreo de situaciones; y su modificatoria
RESOL-2019-1621-APN-DIR#CONICET.

La Resolucién del Directorio del CONICET RESOL-2020-5-APN-DIR#CONICET por la cua se aprob6 €
“Manua de Procedimientos para la creacion de Espacios de Atencion de Violencia Laboral y de Género en
dependencias del CONICET”, para brindar atencidn, contencion y asesoria en casos de violencia laboral, de género
y/o discriminacion que tengan lugar en lainstitucion.

La RESOL-2021-659-APN-DIR#CONICET del Directorio del Consgjo Nacional de Investigaciones Cientificas y
Técnicas (CONICET) por la cual se cred el Area de Politicas de Género y Diversidades en e ambito de la Unidad
Organizativa de Presidencia (UOP).

Y CONSIDERANDO

Que el Consgjo Directivo del Centro Cientifico Tecnol6gico CONICET Patagonia Norte (CCT PN) trat6 el tema
en sus reuniones ordinarias de diciembre del 2020 y febrero del 2021, y considerd oportuno la conformacion de una
Comisién local provisoria para asesorar a ese 6rgano en laimplementacion de las politicas institucionales en materia
de prevencion de situaciones de violencia en ambientes de trabgjo y en la creacion del Espacio de Atencion en €
ambito del CCT, en linea con las politicas del CONICET establecidas en las Resoluciones antes citadas.

Que dicha Comision se conformé de manera provisoria con representantes de la Unidades Ejecutoras del CCT PN
propuestas/os por |os respectivos Directores, y comenzé afuncionar en el afio 2021, acompafiando en algunos casos
la conformacion de comisiones en |os Institutos.



Que €l plan presentado al CD en diciembre del 2023 por |a hueva gestion de la Direccion del CCT PN, tiene entre
sus principal es objetivos avanzar en laimplementacion de politicas de prevencion de laviolencialaboral y de
género, deinclusién y no discriminacion, destacandose la apertura del Espacio de Atenciény laintegracion del CCT
PN ala Comisién Interdisciplianriaampliada del OVLG entre otras medidas.

Que en su sesion mensual ordinaria de febrero del 2023 € CD avald la propuesta de la Direccion del CCT PN
para dar un marco formal a la Comision, definiendo su alcance y composicion, y las pautas generales para su
funcionamiento.

Que la presente medida se efectlia en uso de las atribuciones conferidas por los Decretos del Poder Ejecutivo Nacional
N° 1661/96 y 310/07, y la Resolucién RESOL -2022-1816-APN-DIR#CONICET del Directorio del Consgjo Nacional
de Investigaciones Cientificas y Técnicas.

Por €llo,
LA DIRECTORA DEL CENTRO CIENTIFICO TECNOLOGICO PATAGONIA NORTE
DEL CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICASY TECNICAS

DISPONE

ARTICULO 1°- Confdormese la Comision Asesora del CD para la Prevencion de la Violencia Laboral y de Género en el
ambito del Centro Cientifico Tecnolégico CONICET Patagonia Norte.

ARTICULO 2°- La Comision se compondra de 2 (dos) representantes por cada una de la Unidades Ejecutoras del CCT y
por 1 (un) representante de cada institucion con lugar de trabgjo en la Zona de Influencia (ZI1) de este CCT, quienes se
desempefiaran por el término de 1 (un) afio.

ARTICULO 3°- La designacion de las/los representantes serd a propuesta de las/los Directores de las UEs y la Direccion
del CCT (en € caso de ZI). Los mecanismos de eleccion a interior de las UEs serén los que las mismas determinen, no
obstante se alienta que surjan de espacios amplios de participacion del personal.

ARTICULO 4°- Establécense las siguientes incumbencias parala Comision:

a Asesorar a CD en la implementacién de las politicas institucionales del CONICET referidas a la prevencion de
violencia laboral y de género en € ambito del CCT y en la conformacion y puesta en marcha del Espacio de Atencidn
ante situaciones de violencia.

b- Ser un nexo y mantener una interaccion permanente con las Comisiones internas formadas o por formarse en las
Unidades Ejecutoras, afin de armonizar |as acciones colaborativas en cada lugar de trabajo.

c- Relevar y sistematizar datos, indicadores y demés insumos para estudios, diagnésticos e informes sobre la situacion de
violencialaboral y de género en el ambito del CCT, para su consideracion por € CD.

d- Articular, a través de la Referente Regiona de la Comision Interdisciplinaria Ampliada del OVLG, las acciones de
sensibilizacion, capacitacion y promocion que se impulsen desde el OVLG y/o las que se propongan desde el CCT.

e- Proponer acciones para la comunicacién no sexista y respetuosa de las diversidades, y fomentar la produccién de
campafias que promuevan lainclusion, ladiversidad y laigualdad en clave de género, en €l ambito del CCT y en lineacon



las directivas del Area de Politicas de Género y Diversidades de la UOP.

ARTICULO 5°- La Comisién se dara su propia dinamica de funcionamiento interno (calendario y periodicidad de las
reuniones, participacion eventual de personas en las reuniones aparte de las forma mente designadas, etc.).

ARTICULO 6°- La Comisién mantendra informado a CD de las acciones y propuestas en las reuniones mensuales
ordinarias de ese drgano colegiado del CCT.

ARTICULO 7°- Comuniquese a Consejo Directivo del CCT, a las y los interesadag/os; registrese en Mesa de
Entradasy Archivo del CCT PN. Cumplido, archivese.
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