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PATAGONIA
NORTE

CONSEJO DIRECTIVO

8° Reunién Ordinaria — 17 de septiembre de 2024
ACTA

Siendo las 09:05 h del dia de la fecha, se reunen los integrantes del Consejo Directivo del CCT
Patagonia Norte del CONICET por sistema dual presencial y por teleconferencia, en el auditorio de
INIBIOMA, con la participacion de:

Dra. Maria Celeste Ratto en su caracter de Directora del CCT
Dra. Paula Marchelli en su caracter de Vicedirectora del CCT

Dr. Diego Libkind en su caracter de Director de IPATEC

Dra. Adriana Serquis en su caracter de Directora del INN

Dr. Lucas Garibaldi en su caracter de Director del IRNAD

Dr. Alejandro Farji Brener en su caracter de Director de INIBIOMA
Dra. Cintia Souto en su caracter de Vicedirectora del INIBIOMA
Dr. Pablo Pessacq en su caracter de Director de CIEMEP

Dr. Walter Delrio en su caracter de Director de IIDyPCa

Dra. Marcia Bianchi en su caracter de Vicedirectora de IIDyPCa

Preside la reunién la Dra. Maria Celeste Ratto, Directora del CCT.

Temario
Temas sobre tablas

Aprobacion acta reunién anterior

Balance de la visita del Dr. Salamone y del gerente Figari

Procedimiento renovacion autoridades CD UEs

Disposicion educar conciencia

Ingresantes CIC

Informe areas CCT: Administracion

Becas posdoctorales gestién con Universidades, adherentes UEs, acercar CV al CA
COPUCI asistencia del equipo de comunicaciéon del CCT

. CD itinerante recordatorio proximas fechas
. INIBIOMA: recategorizacion de los articulos 9.

. IIDyPCa solicitud de ratificacion del estado de emergencia

Se encuentra presente Florencia Galante, secretaria de la Direccion y del Consejo Directivo; la Lic.
Mariela Pasqui, responsable de la Oficina de Vinculacion Tecnolégica (OVT); el Lic. Raul Rubifos,
coordinador de la Unidad de Administracion Territorial; La Lic. Mariela Méndez, responsable del area
de comunicacion y la Dra. Ana Ladio, referente regional del area de bienestar laboral y la Lic. Sofia
Menger, responsable del area de Recursos Humanos.



Tratamiento del temario y desarrollo de la reunion

1. Temas sobre tablas

La Dra. Ratto inicia la reunion agradeciendo al Dr. Farji Brener y a la Dra. Souto por recibir al
Consejo Directivo del CCT PN y recuerda que hasta fin de afio todas las reuniones ordinarias se
llevaran a cabo en los Institutos, invitando al personal de Zona de Influencia para democratizar la
participacion.

IIDyPCa: adaptacion espacio en CCT para nuevo equipo.

2. Aprobacion acta reunioén anterior

Se aprueba por unanimidad el acta de la 7° Reunién Ordinaria del 20 de AGOSTO de 2024.

En relacién al punto 3 sobre becaries posdoctorales, se informa que se realizé la reunion prevista a
la que se sumo el Dr. Alberto Baruj y aporté argumentos de las decisiones tomadas.

Respecto al punto 6 se recibieron los fondos para realizar la readecuacion del laboratorio, la Dra.
Ratto solicita a los directores realizar las gestiones para los trabajos y para la mudanza del
equipamiento. Se acuerda que en la comunicacidon sobre estos temas estén en copia tanto los
integrantes del grupo como los directivos.

7. Informe de areas del CCT: Estado de CPA

Se adelanta el tratamiento de este punto debido a que el Dr. Garibaldi debe retirarse antes.

La Dra. Serquis comenta que el seguimiento de los ingresos de CPA del INN se hace desde la OCA
con sede directamente. Ademas consulté en sede sobre la renovacion de los miembros del comité
de evaluacion que habitualmente se realiza en junio y le sugirieron hacerlo después de mitad de
octubre, cuando pase la actual evaluacion.

La Lic. Menger comenta que en relacion a las convocatorias a CPA activas no hay novedades. La
unica modificacion es que se otorgd una beca extraordinaria para IPATEC a la persona que estaba
primera en orden de mérito y en el caso de IRNAD, la convocatoria ya finalizé pero se otorgd una
beca extraordinaria que comenzé el 1 de septiembre, en este caso se trata de una persona que esta
por fuera del orden de mérito.

IPATEC: Solicitaron la beca extraordinaria para trabajar con los cromatégrafos, se asigna a quien se
encuentra en el cuarto puesto en orden de mérito. Esta persona que en principio estaba disponible,
en medio del tramite, al no tener certeza de la duracion de la beca ni de la fecha en que se resolveria
el concurso, la postulante desistié de tomar la beca. Se enviara una carta solicitando cambiar la
resolucion que estaba a nombre de ella y contactar a quien sigue en el orden de mérito para que la
reemplace.

IRNAD: la persona ingresante envio la documentacién solicitada y ya se encuentra trabajando.

A raiz de lo conversado con el Dr. Salamone y el Cdor. Figari, en su visita de la semana pasada, la
Dra. Ratto sugiere trabajar en el orden de prioridades para realizar una nota solicitando beca
extraordinaria para quienes ya tienen la resolucién de seleccion. Cada director va a averiguar si los
candidatos estan dispuestos a aceptar la beca antes de enviar la carta.

El Dr. Garibaldi propone respetar el orden cronolégico trabajado en anteriores reuniones, separados
por semestres, correspondientes a los dos llamados anuales. Acuerdan que el orden esta
establecido por el llamado y no por instituto, quedando dos numeros 1 correspondientes al primer
semestre y dos numeros 2 correspondientes al segundo semestre. Se trabajara en el borrador de
carta enviado por el Dr. Garibaldi.

3. Balance de la visita del Dr. Salamone y del gerente Figari

El Dr. Garibaldi comenta que ademas de hacer énfasis en brindar servicios tecnolégicos, también
resalta que es importante que los fondos publicos se usen para beneficiar a las/os mas necesitados que
no pueden pagar los servicios. Los proyectos de intervencion comunitaria, extension, voluntariado
pueden no dar dinero a los institutos pero resulta clave ponerlos en valor, al igual que la vocacién



cientifica per se.

La Dra. Serquis pone el acento en pensar en el para qué existe la inversion en Ciencia y Tecnologia en
el pais, revisando y cuestionando el modelo utilitario de la ciencia.

La Dra. Marchelli resalta como positivo que la gente se pudo expresar y que el presidente se lleva un
panorama de los temas en los que se trabaja en cada lugar.

El Dr. Farji Brener propone como estrategia en estas visitas, no solo mostrar los servicios, sino también
enfocarse en la ciencia basica y su fundamentacion, en el mismo nivel de jerarquia.

El Dr. Delrio comenta que se enfocaron en contar sus lineas de trabajo, utilizando todos los canales de
comunicacion posibles, para poder disputar el sentido de lo que entendemos que debe ser la ciencia. El
[IDyPCa logré el compromiso de llevar al C3 la muestra “Al viento”. En esta linea comenta que el 12 de
octubre haran una campafa de comunicacion sobre la diversidad cultural.

La Dra. Ratto rescata que la comunidad haya tenido el espacio para expresarse, tanto en las protestas
como en las visitas a los espacios de trabajo, y la posibilidad de ser escuchados y entregar un petitorio.
Agrega que en la reunion con los miembros del Consejo Directivo se pudieron plantear los temas
acordados, aunque no haya habido respuestas precisas en general. Considera que el presidente se
llevé una imagen de las capacidades de este CCT, resaltando la importancia de la federalizacion del
organismo. Por otro lado, se logro resaltar el trabajo de los escasos recursos humanos con los que
cuenta el CCT PN.

El Dr. Libkind menciona que en el caso de IPATEC si bien se hizo una recorrida por todas las areas
tematicas, el fuerte esta en los productos. Aun asi, pudieron plantear lo que falta para seguir avanzando
en esa direccion y el riesgo de poder continuar en el contexto actual.

El Dr. Pessac menciona que en su paso por Esquel visitaron el predio de la universidad donde esta
pensada la construccion de CIEMEP y se buscaron algunas alternativas para poder comenzar con la
obra. Se comprometié a enviar el anteproyecto. También pasaron por el edificio de radio Nacional el
cual se evalua como alternativa.

4. Procedimiento renovacion autoridades CD UEs

Se comparten los documentos en la carpeta de drive de esta reunion de Consejo para que estén a
disposicién. Se recuerda que los procedimientos deben cumplirse para no demorar los procesos, que
tienen que gestionarse a través de la secretaria de CCT y para eso se solicita a quienes estén en
instancias de renovacion de sus consejeros, que compartan la informacion con la secretaria y a quienes
tengan que iniciarlo, lo hagan por esta via.

5. Disposicion educar conciencia

Se revisa el borrador de la disposicion que crea el programa Educar con Ciencia a fin de
institucionalizar el vinculo del CCT PN y sus unidades ejecutoras con las escuelas primarias y
secundarias. Se solicita a los directores y directoras que completen en los considerandos los programas
que vienen realizando hasta ahora como antecedentes.

Hay tres tipos de actividades que se van a promover y presentar a las supervisiones de primaria y
secundaria en una reunion en las proximas semanas en la que se trabajara en fortalecer el vinculo
institucional con las escuelas y asi apuntar a una intervencién territorial especifica. Estas actividades
son: territorio cientifico para estudiantes, donde recibimos a los estudiantes tanto en CCT como en
las UEs; el CONICET va a tu escuela, en el que los investigadores/as visitan las escuelas a realizar
una actividad con los estudiantes y para la cual se llevara a cabo un “Taller de recursos pedagoégicos”
(24/9 y 1/10) y por ultimo la realizacién de cursos para docentes.

Se avala por unanimidad la creacién del programa Educar con Ciencia.

La Dra. Serquis consulta sobre el procedimiento cuando se trate de programas impulsados por las
contrapartes, para que sea una cooperacién mutua. Se acuerda agregar que se comunique a las
contrapartes en el articulado de la disposicidon. Se sugiere que los referentes de comunicacion informen
a las contrapartes cuando surjan estas situaciones.

Por otro lado propone hacer extensivo el programa a los profesorados.

6. Ingresantes CIC
El Dr. Farji Brener armara el borrador de la carta solicitando se sincronice el pasaje de las becas



posdoctorales con los ingresos a carrera asi como la publicacidon de los cronogramas. Para ello se
solicita a los y las directores/as que antes de la proxima reunion de Consejo Directivo, envien a la
secretaria el relevamiento de casos de sus respectivas UEs, de personal que tenga otorgado el ingreso
y no lo haya podido hacer efectivo. Se solicita a la Lic. Menger que haga lo propio con los casos que se
encuentran en la zona de influencia.

7. Informe areas CCT: Administracion

UAT: El Lic. Rubifios informa sobre los financiamientos a la fecha comparado con lo solicitado y lo
aprobado, asi como el estado de los “equipar ciencia 3”. Por otra parte, ya fue entregada la carta por la
primera etapa de arreglos del GEA (IPATEC).

RRHH: mas arriba se adelanté el tratamiento del estado de situacion de CPA. Respecto de las
solicitudes de beca, la Lic. Menger presenta un comparativo del porcentaje de presentaciones en los
llamados a beca que en este llamado cay6 un 50%. A nivel de sede el porcentaje a la baja es del 28%.
La Dra. Ratto propone visibilizar esta situacién, lo pondra a consideracion en la reunion de directores
que se llevara a cabo en Rosario la semana proxima. En relacion a este punto, el Lic. Rubifios aporta
que es importante insistir en la baja relacion becas/CIC porque de seguir asi va a decrecer la cantidad
de investigadores en el CCT. Propone obtener un plus en la reparticion de los cargos, ya que es
histérica y se va notando en el amesetamiento de la poblacién.

Por ultimo se informa que se solicitd prérroga para los informes de CPA hasta el 17/10.

CCT: la directora de CCT informa que, como menciond al principio de la reunion, se llevé a cabo la
reunidn con becarios posdoctorales. Por otro lado la presentacién del video institucional se llevé a cabo
con un desayuno compartido con el personal de gestién del CCT en el cual se entregaron unos pines de
CONICET a modo de reconocimiento de su trabajo.

La Lic. Arbelaiz realizé el taller de primera escucha para las integrantes del espacio de Atencion y para
las/los integrantes de la Comision de Prevencion contra la Violencia Laboral y de Género. Menciona que
la Lic. Arbelaiz se pondra en contacto con los directores de las UEs para llevar adelante reuniones de
clima laboral con cada uno/a. La Dra. Ladio comenta que se compartirdn con las comisiones de género
de los distintos institutos los materiales trabajados en el taller. Solicita que se realicen certificados de
asistencia al taller.

La OVT llevé a cabo el taller de Vinculacién orientado a becaries de la que participaron 20 personas.
Solicita a los directores que alienten a sus agentes a participar de estas instancias, ya que se trata de la
transmisién de normativa institucional que tienen que saber para desempefiar sus tareas. Por otro lado
deja a disposicién el informe presentado al Dr. Salamone, en el que se refleja el aumento de facturacion
de los ultimos afos relacionado al incremento del volumen de trabajo tras la incorporacion de la Lic.
Moller.

8. Becas posdoctorales gestion con Universidades, adherentes UEs, acercar CV al CA

La Dra. Ratto comunica que en la reunién mantenida con becaries posdoctorales se les ofrecié acercar
sus CV a los organismos pertenecientes al Consejo Asesor que soliciten estos perfiles. Hemos recibido
hasta el momento 2 CV y por otro lado hay una solicitud de una empresa respecto de un perfil
relacionado al rubro informatico, sobre todo en desarrollo de software, ciencia de datos, machine
learning y matematicas(criptografia).

9. COPUCI asistencia del equipo de comunicacion del CCT
Por diversos motivos no es posible que asistan de manera presencial, lo haran de forma virtual.

10. CD itinerante recordatorio préximas fechas
Se comparte el calendario de las préximas reuniones ordinarias del Consejo Directivo itinerante.

Proxima: 15 de octubre INN + CNEA

19 de noviembre 1IDyPCa + IRNAD + UNRN
17 de diciembre IFAB + INTA +INVAP
Febrero marzo 2025 CIEMEP

Se recuerda que se divide la reunion en parte general, para el tratamiento ordinario de los temas del
CD y en una segunda parte se invita a los miembros del instituto y a los agentes de la Zona de
Influencia vinculada a que acerquen sus inquietudes. Se pretende democratizar la participaciéon en



estos espacios, para que los integrantes de este CCT puedan hacer llegar sus propuestas y/o
demandas, sobre todo para quienes no estan vinculados a las UEs.

Cada instituto realizara la gestién logistica de la reunion, espacios, conexién, con asistencia de la
secretaria de CCT. EI CCT enviara la invitacién por mail.

11. INIBIOMA: recategorizacion de los articulos 9.

El Dr. Farji plantea que no tuvo respuestas respecto de la recategorizacion de los art. 9 de INIBIOMA
que tienen 14 y 19 afios de antigliedad en la institucién. Consulta de qué manera puede gestionar
para que se dé curso a este pedido. La Dra. Ratto aconseja que ademas de las cartas y el pedido
que se realiza desde la direccion de los institutos y del CCT, hay que insistir y si es necesario viajar
para realizar las gestiones en persona. Aun asi, no hay garantias que se puedan conseguir. Las
prioridades las pone el directorio en base a los criterios establecidos en relacién a los pedidos
recibidos de todo el pais.

12. lIDyPCa solicitud de ratificacion del estado de emergencia

El Dr. Delrio solicita que quede testimonio en las actas la preocupacion por el estado de situacion en
el que se encuentra el instituto y la dificultad de funcionar sin un personal administrativo.

1- Temas sobre tablas
[. lIDyPCa: el Dr. Delrio comenta que llegdé un nuevo equipo y solicita asistencia para la adaptacion de

un espacio en CCT para ubicarlo. Se trata de un microscopio y se trabajara para localizarlo en las
oficinas de IIDyPCa del tercer piso.

Siendo las 12:30h. se da por finalizada la reunién.



