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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Disposicion
NUmero: DI-2025-9-APN-CCTPATNOR#CONICET

SAN CARLOS DE BARILOCHE, RIO NEGRO
Miércoles 20 de Agosto de 2025

Referencia: Protocolo de Actuacion ante la Desaparicion de un Trabajador/adel CONICET Patagonia Norte

VISTO:

La necesidad de establecer un marco de actuacion claro y eficiente ante la eventual desaparicion de un
trabajador del Consgjo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) con asiento en €l
Centro Cientifico Tecnologico CONICET Patagonia Norte; y

CONSIDERANDO:

Que laintegridad y seguridad de los miembros de la comunidad del CONICET constituye una prioridad
fundamental para estainstitucion.

Que la falta de un protocolo especifico ante situaciones de desaparicion puede generar incertidumbre,
demoras en la activacion de los mecanismos de busgqueda y 1a adopcion de medidas adecuadas.

Que es imperativo contar con un procedimiento estandarizado que permita una respuesta rapida y
coordinada, involucrando a las autoridades pertinentes y garantizando e apoyo a los familiares del
trabgjador afectado.

Que la elaboracion de dicho protocolo debe contemplar aspectos legales, administrativos, operativos 'y de
contencion psicoldgica, asi como la coordinacion con fuerzas de seguridad y organismos intervinientes.

Que la presente medida se efectia en uso de las atribuciones conferidas por los Decretos del Poder
Ejecutivo Nacional N° 1661/96 y 310/07, y la Resolucién RESOL-2022-1816-APN-DIR#CONICET del
Directorio del Consgjo Nacional de Investigaciones Cientificasy Técnicas.

Por €llo,



LA DIRECTORA DEL CENTRO CIENTIFICO TECNOLOGICO PATAGONIA NORTE DEL
CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

DISPONE:

ARTICULO 1°.- Aprobar € Protocolo de Actuacion ante la Desaparicion de un Trabajador/a del
CONICET Patagonia Norte.

ARTICULO 2°.- Al tomar conocimiento de la desaparicién de un o una trabajadora del CONICET
Patagonia Norte, la Direccion debera CONFORMAR inmediatamente un Comité de emergencia, integrado
por representantes de las siguientes &reas:

 Direccion del CCT CONICET Patagonia Norte

« Direccion de laUnidad Ejecutora CONICET Patagonia Norte, de la cua dependa la persona
desaparecida

« El olaDirectoradetrabajo en caso de que el personal sea becario/a, CPA o CIC Asistente
« Areade Bienestar
« Areade Recursos Humanos

« Arealegal y Técnicay delaadministracion de RRHH de sede central mediante comunicacion
constante (si aplica, o quien cumpla funciones de asesoramiento legal).

ARTICULO 3°.- El Comité de emergencia tendrd como mision primordial la organizacion de los recursos
y la articulacion interinstitucional necesaria para garantizar la busgueda de la persona. Las acciones
deberan contemplar, como minimo, 10s siguientes puntos:

a. Circuitos de comunicaciéon y notificacion internos y externos ante una situacion de desaparicion
(familiares, autoridades del CONICET a nivel local y central, fuerzas de seguridad, organismos de
derechos humanos).

b. Procedimientos de colaboracion con las fuerzas de seguridad y el sistemajudicial.

c. Pasos a seguir para la activacion de la busqueda, incluyendo la recoleccion de informacion relevante y
difusion de datos e imagen.

d. Acciones de acompafiamiento y contencion a los compafieros y familiares del trabajador/a
desaparecido/a.

e. Mango de la informacién y la comunicacion publica en casos de desaparicion, resguardando la
privacidad y la sensibilidad del caso.



ARTICULO 5°.- INSTRUIR atodas las &eas y € persona del CONICET Patagonia Norte a prestar la

maxima colaboracion y celeridad en todo lo requerido por e Comité de Emergencia para el cumplimiento
de su cometido.

ARTICULO 6°.- REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.
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Protocolo de Actuacion ante la Desaparicion de un Trabajador/a del CONICET
Patagonia Norte

En Argentina, el protocolo institucional ante la desaparicidon de una persona se rige
por principios de inmediatez, exhaustividad y la presuncién de vida de la persona
desaparecida. Es fundamental que la denuncia se realice de forma inmediata, sin
necesidad de esperar 24 0 48 horas.

A continuacién, se detalla los pasos a seguir en caso de desapariciéon de persona,
dependiente del CONICET Patagonia Norte y los aspectos clave del protocolo:

¢Qué hacer?

1) Hacé la denuncia de forma inmediata. No hay que esperar 24 ni 48 horas. Podés
denunciar en la Comisaria, en la Fiscalia o el Juzgado mas cercanos. Solicita una
copia de la denuncia. En todos los casos estan obligados a tomar la denuncia en el
momento. Si se niegan, llama de forma gratuita al 134 para dar aviso. Cualquier
persona puede denunciar, tenga o no un parentesco o vinculo préximo con el/la
desaparecido/a, y la denuncia puede realizarse en la jurisdiccién en donde se
produjo la desaparicion o en la que resida el/la denunciante.

2) Presenta los datos personales basicos de la persona desaparecida (nombre/sy
apellido/s, edad, DNI, domicilio, teléfono) y la foto mas actualizada que tengas. Es
importante que aportes la mayor cantidad de datos relevantes relacionados con la
ausenciay que brindes teléfonos de contacto.

3) Si no sos familiar directo de la persona, en caso de no contar con sus datos, en
lo posible comunicate con su entorno cercano para obtenerlos y poder informarlos
a la autoridad a cargo de la investigacién. Se recomienda a los institutos tener
actualizado un registro con los vinculos cercanos o familiares del personal.

4) Comunicate con la linea gratuita 134 del Ministerio de Seguridad de la Nacion
para notificar el caso. Esta denuncia no reemplaza a la denuncia policial y/o
judicial, con lo cual es importante que denuncies primero en la Comisaria, Fiscalia
o Juzgado.

5) En la ciudad de Bariloche intervienen la comisaria dénde se hizo la denuncia, la
fiscalia que investiga si hubo comision de algun delito en la desaparicion, la brigada
de investigaciones que asiste a la fiscalia y a la policia.

6) Si la persona desaparecida es extranjera, hay que dar aviso inmediato al
consulado del pais correspondiente para solicitar su intervencién.
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7) Comunicate con los directores de tu instituto y con la Direccién del CCT
Patagonia Norte. El apoyo institucional es central para agilizar la busqueda. Que las
autoridades tomen contacto rapido con la policia, la fiscalia y la brigada permite
que se pueda avanzar en la investigaciéon y facilita que se sigan acciones de
busqueda mas efectiva, como revision de cdmaras de seguridad, entrevista con
posibles testigos, difusiéon de busqueda en medios locales y regionales,
comunicacioén interjurisdiccional y busqueda con policia de localidades cercanas,
exploracidn de pistas, rastrillajes, entre otros.

8) Se recomienda la conformacion de un comité de emergencia integrado por la
direccioén del instituto de pertenencia de la persona desaparecida, la direccién del
CCT PN, el o la directora en caso de que la persona desaparecida lo tengay el area
de bienestar del CCT PN. Es fundamental distribuir tareas y roles que permitan una
adecuada gestion de la informacion al interior del instituto, un seguimiento y
contacto con las areas de fiscalia, policia y brigada, y acciones de contencion y
acompafamiento del personal afectado.

9) Las autoridades deben consultar adiarioy estar a disposiciéon de los companeros
de trabajo, de los familiares e impulsar acciones de busqueda. También deben
contactarde inmediato a sede centralde CONICET parainformar de la desaparicion
al area de becas si se trata de becarios o area de CIC, CPA o RRHH si se trata de
personal de gestion. El area correspondiente debe comunicarse con el area de
legales para dar aviso y explorar colaboraciones.

10) Las autoridades del CCT deben informar al area de Bienestar y solicitar
contencion de la psicéloga de la institucién, quien guiard en el proceso de
acompafiamiento al personal cercano, a los familiares y a las autoridades del
instituto. Se recomienda acompanar y contener en la busqueda, asi como realizar
un trabajo a posteriori con el grupo y los compaferos cercanos.

11) Mantener contacto y comunicacion con el area de Recursos Humanos a fin de
facilitar las gestiones de atencidn médica y de salud mental, gestionar licencias y
certificados de las personas afectadas.

12) Si la persona buscada aparece, presentate en el lugar en donde denunciaste
para dar aviso y dejar sin efecto la busqueda. Esto va a ayudar a que el sistema
funcione mejor y evitar que la persona tenga inconvenientes burocraticos a futuro.
En caso de haber difundido la busqueda, informa la aparicion en las redes sociales
y da de baja las publicaciones anteriores.
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B) Recomendaciones

o Tratar de mantener liberados los teléfonos de contacto que se aprobd en la
denuncia para facilitar la comunicacion, ya sea en caso de que la persona
buscadaintente llamar o para el contacto con los organismos y/o el personal
encargado de la busqueda.

e Es recomendable que consultes previamente a la Comisaria o Fiscalia
interviniente la difusidon en los medios de comunicacién y/o redes sociales
para no perjudicar la investigacion. En caso de que publigues la blusqueda
en redes, brinda los teléfonos de contacto de la Comisaria interviniente o el
que los investigadores propongan, y evita publicar teléfonos personales.

e Mantener un contacto recurrente con las autoridades judiciales y policiales
a cargo de la investigacion, a fin de contar con una actualizaciéon de los
avances de la misma.

e Enlo posible, trata de contar con una compania y de estar en un ambiente
de contencidn junto a personas que puedan resultar de ayuda en lo que
respecta al apoyo emocional para la familiay el/la denunciante.

e Intenta descansary alimentarte bien. Es importante que te hidrates y evites
realizar grandes esfuerzos durante el tiempo que dure la investigacion. Si la
busqueda se prolonga, es deseable que mantengas una rutina que ordene el
tiempo con pequefnas acciones cotidianas.

C) Datos y conceptos relevantes

Fiscalia, Brigada y Comisarias de la ciudad de Bariloche

Ministerio Publico Fiscal de Bariloche

Direccion: Anasagasti 777, R8400 San Carlos de Bariloche, Rio Negro

Fiscalia N° 4 Fiscal Lista: +54 9294 463 9262
Fiscalia N° 7 Fiscal Tomas Soto: +54 9294 463 8814
Fiscalia Fiscal Blanca Alderete: +54 9294 480 0696

Fiscalia Fiscal Marcos Sosa Lukman: +54 9294 493 4681
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Brigada de investigaciones:
A Cargo del Comisario Carlos Garmendia

+54 294 441 4933

Comisaria segunda

Ubicado en el Centro Civico Bariloche

Direccion: Libertad 59, R8400 San Carlos de Bariloche, Rio Negro
Horario: Abierto las 24 horas

Teléfono: 0294 442-2772

Comisaria 28
Direccion:y, RN258 & La Paz, San Carlos de Bariloche, Rio Negro
Horario: Abierto las 24 horas

Teléfono: 0294 442-4522

Comisaria 27
Direccion: Roberto Arlt 1-59, R8400 San Carlos de Bariloche, Rio Negro
Horario: Abierto las 24 horas

Teléfono: 0294 444-2222

1. Denuncia Inmediata:

o« ¢Doénde denunciar? La denuncia puede hacerse en la Comisaria, Fiscalia o
Juzgado mas cercanos. Las autoridades estan obligadas atomar la denuncia
en elmomento. Si se negaran, se debe llamar al 134 (Ministerio de Seguridad
de la Nacion).

e ¢Quién puede denunciar? Cualquier persona puede denunciar, tenga o no
un parentesco o vinculo cercano con la persona desaparecida.

e Informacion a aportar:

o Datos personales basicos (nombre/s, apellido/s, edad, DNI, domicilio,

teléfono).
|F-2025-91753062-APN-CCTPATNOR#CONICE
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o Foto mas actualizada.

o La mayor cantidad de datos relevantes relacionados con la ausencia
(circunstancias previas, posibles lugares frecuentados, conflictos
familiares/sociales/laborales/afectivos).

o Descripcién de la vestimenta y objetos que portaba al momento de la
desaparicion.

o Sino se es familiar directo, contactar al entorno cercano para obtener los
datos.

e Linea 134: Adicionalmente a la denuncia policial/judicial, se recomienda
comunicar el caso a la linea gratuita 134 del Ministerio de Seguridad de la
Nacioén.

2. Principios y Obligaciones de las Autoridades:

e Inmediatez: El personal policial y judicial debe tomar la denuncia y
comenzar la investigacion de manera inmediata. La falta de cumplimiento
puede derivar en sanciones administrativas y penales.

o Suficiencia: Se debe recabar la mayor cantidad de datos posibles para la
investigacion, indagando al denunciante sin prejuzgar.

e Judicializacién: Toda denuncia de desaparicién debe ser comunicada de
inmediato al magistrado judicial o fiscal de turno, quien dirigira la
investigacion.

e Presunciéon de vida: Las autoridades deben presumir que la persona
desaparecida esta privada de libertad y sigue con vida hasta que se ponga
fin a la incertidumbre sobre su suerte y paradero.

o Exhaustividad: La busqueda debe ser activa y diligente, incluso si no hay
indicios de delito.

e Enfoque diferencial: La busqueda debe considerar posibles
vulnerabilidades de la persona desaparecida.

e Participacion: Se debe respetar el derecho a la participacion de familiares 'y
allegados en las acciones de busqueda.
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3. Acciones Iniciales de Busqueda e Investigacion:

e Investigacion telefénica: Se deben investigar los teléfonos de la persona
desaparecida.

o Recorridos policiales: Establecer una secuencia de lugares en los que
podria encontrarse la persona, con prioridad, y evaluar la participacion de
familiares en los recorridos.

e Comision aérea/drones: Evaluar sobrevuelos en zonas aledanas a la
desaparicion.

o Rastrillajes: Realizar rastrillajes, registrando a los voluntarios si hay
colaboracion de la sociedad civil.

e Colaboracion con el Sistema Federal de Busqueda de Personas
Desaparecidas o Extraviadas (SIFEBU): Si la investigacion es llevada
adelante por una Fuerza de Seguridad o Policial Federal con el Sistema 12, se
debe solicitar colaboracion al SIFEBU.

e Informacidn a hospitales y centros de salud: Requerir informacion en
hospitales, centros de salud publicos y privados.

e Interrelacion con la investigacion penal: La busqueda debe
interrelacionarse con la investigacion penal.

4. Desaparicion Forzada:

Es importante destacar que en Argentina se distingue la "desaparicién" de la
"desaparicién forzada". La desaparicion forzada es un delito especifico tipificado
en el Codigo Penal argentino (Ley 26.679, que incorpora el articulo 142 ter) y se
considera un crimen de lesa humanidad. Este delito implica un secuestro, arresto,
detencién o cualquier otro acto que ataque la libertad y prive a la persona de la
proteccion de un juez, sin informar sobre su paradero o situacion, y puede ser
realizado por representantes del Estado o con su apoyo.

Argentina ha ratificado la Convencidn Internacional para la Proteccidon de todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas (Ley 26.298), que establece que
nadie sera sometido a una desaparicion forzada y que los Estados Parte deben
tomar las medidas necesarias para tipificar este delito y garantizar la busqueday el
derecho ala verdad de las victimas y sus familiares.
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5. Derechos de los Familiares:

Los familiares de personas desaparecidas tienen derechos reconocidos,
incluyendo:

e Derecho a la verdad: Conocer la verdad sobre las circunstancias de la
desapariciony el destino de la persona.

o Derecho alaparticipacion: Participar en las organizacionesy asociaciones
que buscan establecer la suerte de las personas desaparecidas.

e Derecho a la reparacion: Incluye danos materiales y morales, restitucion,
readaptacion, satisfaccioén (restablecimiento de la dignidad y reputacion) y
garantias de no repeticion.

o Subsidios ybeneficios: Existen leyes reparatorias (como la Ley 24.411 y sus
ampliaciones) que otorgan indemnizaciones y beneficios a familiares de
personas desaparecidas forzadamente.

6. Cuando la persona aparece:

Si la persona buscada aparece, es fundamental presentarse en el lugar donde se
realizo la denuncia para dar aviso y dejar sin efecto la busqueda. Esto ayuda a que
el sistema funcione correctamente y evita inconvenientes burocraticos para la
persona. Si se habia difundido la busqueda, se debe informar la aparicidon en redes
sociales y dar de baja las publicaciones anteriores.

En resumen, el protocolo argentino busca una respuesta rapida y coordinada por
parte de las fuerzas de seguridad y el sistema judicial, priorizando la busqueda de
la persona conviday garantizando los derechos de sus familiares.
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Protocolo de Actuacion ante la Desaparicion de un Trabajador/a del CONICET
Patagonia Norte

En Argentina, el protocolo institucional ante la desaparicidon de una persona se rige
por principios de inmediatez, exhaustividad y la presuncién de vida de la persona
desaparecida. Es fundamental que la denuncia se realice de forma inmediata, sin
necesidad de esperar 24 0 48 horas.

A continuacién, se detalla los pasos a seguir en caso de desapariciéon de persona,
dependiente del CONICET Patagonia Norte y los aspectos clave del protocolo:

¢Qué hacer?

1) Hacé la denuncia de forma inmediata. No hay que esperar 24 ni 48 horas. Podés
denunciar en la Comisaria, en la Fiscalia o el Juzgado mas cercanos. Solicita una
copia de la denuncia. En todos los casos estan obligados a tomar la denuncia en el
momento. Si se niegan, llama de forma gratuita al 134 para dar aviso. Cualquier
persona puede denunciar, tenga o no un parentesco o vinculo préximo con el/la
desaparecido/a, y la denuncia puede realizarse en la jurisdiccién en donde se
produjo la desaparicion o en la que resida el/la denunciante.

2) Presenta los datos personales basicos de la persona desaparecida (nombre/sy
apellido/s, edad, DNI, domicilio, teléfono) y la foto mas actualizada que tengas. Es
importante que aportes la mayor cantidad de datos relevantes relacionados con la
ausenciay que brindes teléfonos de contacto.

3) Si no sos familiar directo de la persona, en caso de no contar con sus datos, en
lo posible comunicate con su entorno cercano para obtenerlos y poder informarlos
a la autoridad a cargo de la investigacién. Se recomienda a los institutos tener
actualizado un registro con los vinculos cercanos o familiares del personal.

4) Comunicate con la linea gratuita 134 del Ministerio de Seguridad de la Nacion
para notificar el caso. Esta denuncia no reemplaza a la denuncia policial y/o
judicial, con lo cual es importante que denuncies primero en la Comisaria, Fiscalia
o Juzgado.

5) En la ciudad de Bariloche intervienen la comisaria dénde se hizo la denuncia, la
fiscalia que investiga si hubo comision de algun delito en la desaparicion, la brigada
de investigaciones que asiste a la fiscalia y a la policia.

6) Si la persona desaparecida es extranjera, hay que dar aviso inmediato al
consulado del pais correspondiente para solicitar su intervencién.







7) Comunicate con los directores de tu instituto y con la Direccién del CCT
Patagonia Norte. El apoyo institucional es central para agilizar la busqueda. Que las
autoridades tomen contacto rapido con la policia, la fiscalia y la brigada permite
que se pueda avanzar en la investigaciéon y facilita que se sigan acciones de
busqueda mas efectiva, como revision de cdmaras de seguridad, entrevista con
posibles testigos, difusiéon de busqueda en medios locales y regionales,
comunicacioén interjurisdiccional y busqueda con policia de localidades cercanas,
exploracidn de pistas, rastrillajes, entre otros.

8) Se recomienda la conformacion de un comité de emergencia integrado por la
direccioén del instituto de pertenencia de la persona desaparecida, la direccién del
CCT PN, el o la directora en caso de que la persona desaparecida lo tengay el area
de bienestar del CCT PN. Es fundamental distribuir tareas y roles que permitan una
adecuada gestion de la informacion al interior del instituto, un seguimiento y
contacto con las areas de fiscalia, policia y brigada, y acciones de contencion y
acompafamiento del personal afectado.

9) Las autoridades deben consultar adiarioy estar a disposiciéon de los companeros
de trabajo, de los familiares e impulsar acciones de busqueda. También deben
contactarde inmediato a sede centralde CONICET parainformar de la desaparicion
al area de becas si se trata de becarios o area de CIC, CPA o RRHH si se trata de
personal de gestion. El area correspondiente debe comunicarse con el area de
legales para dar aviso y explorar colaboraciones.

10) Las autoridades del CCT deben informar al area de Bienestar y solicitar
contencion de la psicéloga de la institucién, quien guiard en el proceso de
acompafiamiento al personal cercano, a los familiares y a las autoridades del
instituto. Se recomienda acompanar y contener en la busqueda, asi como realizar
un trabajo a posteriori con el grupo y los compaferos cercanos.

11) Mantener contacto y comunicacion con el area de Recursos Humanos a fin de
facilitar las gestiones de atencidn médica y de salud mental, gestionar licencias y
certificados de las personas afectadas.

12) Si la persona buscada aparece, presentate en el lugar en donde denunciaste
para dar aviso y dejar sin efecto la busqueda. Esto va a ayudar a que el sistema
funcione mejor y evitar que la persona tenga inconvenientes burocraticos a futuro.
En caso de haber difundido la busqueda, informa la aparicion en las redes sociales
y da de baja las publicaciones anteriores.







B) Recomendaciones

Tratar de mantener liberados los teléfonos de contacto que se aprobé en la
denuncia para facilitar la comunicacion, ya sea en caso de que la persona
buscadaintente llamar o para el contacto con los organismos y/o el personal
encargado de la busqueda.

Es recomendable que consultes previamente a la Comisaria o Fiscalia
interviniente la difusidon en los medios de comunicacién y/o redes sociales
para no perjudicar la investigacion. En caso de que publigues la blusqueda
en redes, brinda los teléfonos de contacto de la Comisaria interviniente o el
que los investigadores propongan, y evita publicar teléfonos personales.

Mantener un contacto recurrente con las autoridades judiciales y policiales
a cargo de la investigacion, a fin de contar con una actualizaciéon de los
avances de la misma.

En lo posible, trata de contar con una compania y de estar en un ambiente
de contencidn junto a personas que puedan resultar de ayuda en lo que
respecta al apoyo emocional para la familiay el/la denunciante.

Intenta descansar y alimentarte bien. Es importante que te hidrates y evites
realizar grandes esfuerzos durante el tiempo que dure la investigacion. Si la
busqueda se prolonga, es deseable que mantengas una rutina que ordene el
tiempo con pequefnas acciones cotidianas.

C) Datos y conceptos relevantes

Fiscalia, Brigada y Comisarias de la ciudad de Bariloche

Ministerio Publico Fiscal de Bariloche

Direccion: Anasagasti 777, R8400 San Carlos de Bariloche, Rio Negro

Fiscalia N° 4 Fiscal Lista: +54 9294 463 9262

Fiscalia N° 7 Fiscal Tomas Soto: +54 9294 463 8814

Fiscalia Fiscal Blanca Alderete: +54 9294 480 0696

Fiscalia Fiscal Marcos Sosa Lukman: +54 9294 493 4681







Brigada de investigaciones:
A Cargo del Comisario Carlos Garmendia

+54 294 441 4933

Comisaria segunda

Ubicado en el Centro Civico Bariloche

Direccion: Libertad 59, R8400 San Carlos de Bariloche, Rio Negro
Horario: Abierto las 24 horas

Teléfono: 0294 442-2772

Comisaria 28
Direccion:y, RN258 & La Paz, San Carlos de Bariloche, Rio Negro
Horario: Abierto las 24 horas

Teléfono: 0294 442-4522

Comisaria 27
Direccion: Roberto Arlt 1-59, R8400 San Carlos de Bariloche, Rio Negro
Horario: Abierto las 24 horas

Teléfono: 0294 444-2222

1. Denuncia Inmediata:

o« ¢Doénde denunciar? La denuncia puede hacerse en la Comisaria, Fiscalia o

Juzgado mas cercanos. Las autoridades estan obligadas atomar la denuncia

en elmomento. Si se negaran, se debe llamar al 134 (Ministerio de Seguridad

de la Nacion).

e ¢Quién puede denunciar? Cualquier persona puede denunciar, tenga o no

un parentesco o vinculo cercano con la persona desaparecida.

e Informacion a aportar:

o Datos personales basicos (nombre/s, apellido/s, edad, DNI, domicilio,

teléfono).




https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=ec2ac5097ac7ab3f&cs=0&output=search&q=Centro+C%C3%ADvico+Bariloche&ludocid=15644236900294765204&lsig=AB86z5UKtZOfwHu8Iaj97akqFNCu&sa=X&ved=2ahUKEwi849zkzcGNAxW0ppUCHbIlGg4Q8G0oAHoECBYQAQ


https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=ec2ac5097ac7ab3f&cs=0&sxsrf=AE3TifPzwyi9UY3A4yo2aajI1vI8FqC-0A:1748278728893&q=comisar%C3%ADa+segunda+san+carlos+de+bariloche+direcci%C3%B3n&ludocid=10236806656498979599&sa=X&ved=2ahUKEwi849zkzcGNAxW0ppUCHbIlGg4Q6BN6BAgQEAI


https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=ec2ac5097ac7ab3f&cs=0&sxsrf=AE3TifMpfy-v-Os9MLjL-wDEDEuGCVkJYg:1748279631593&q=comisaria+n%C2%B028+san+carlos+de+bariloche+direcci%C3%B3n&ludocid=18273714542811529130&sa=X&ved=2ahUKEwjJkJST0cGNAxXkqZUCHbaUJrIQ6BN6BAgREAI


https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=ec2ac5097ac7ab3f&cs=0&sxsrf=AE3TifNo6lKQdQw0sYVt-Rkm-v4TFTbIzA:1748279810396&q=comisar%C3%ADa+27+san+carlos+de+bariloche+direcci%C3%B3n&ludocid=5233960869696340517&sa=X&ved=2ahUKEwiS1Y3o0cGNAxXXqZUCHYL_OOQQ6BN6BAgNEAI





Foto mas actualizada.

La mayor cantidad de datos relevantes relacionados con la ausencia
(circunstancias previas, posibles lugares frecuentados, conflictos
familiares/sociales/laborales/afectivos).

Descripcion de la vestimenta y objetos que portaba al momento de la
desaparicion.

Si no se es familiar directo, contactar al entorno cercano para obtener los
datos.

Linea 134: Adicionalmente a la denuncia policial/judicial, se recomienda
comunicar el caso a la linea gratuita 134 del Ministerio de Seguridad de la
Nacioén.

2. Principios y Obligaciones de las Autoridades:

Inmediatez: El personal policial y judicial debe tomar la denuncia y
comenzar la investigacion de manera inmediata. La falta de cumplimiento
puede derivar en sanciones administrativas y penales.

Suficiencia: Se debe recabar la mayor cantidad de datos posibles para la
investigacion, indagando al denunciante sin prejuzgar.

Judicializacidén: Toda denuncia de desaparicién debe ser comunicada de
inmediato al magistrado judicial o fiscal de turno, quien dirigira la
investigacion.

Presunciéon de vida: Las autoridades deben presumir que la persona
desaparecida esta privada de libertad y sigue con vida hasta que se ponga
fin a la incertidumbre sobre su suerte y paradero.

Exhaustividad: La blsqueda debe ser activa y diligente, incluso si no hay
indicios de delito.

Enfoque diferencial: La busqueda debe considerar posibles
vulnerabilidades de la persona desaparecida.

Participacion: Se debe respetar el derecho a la participacion de familiares 'y
allegados en las acciones de busqueda.







3. Acciones Iniciales de Busqueda e Investigacion:

e Investigacion telefénica: Se deben investigar los teléfonos de la persona
desaparecida.

o Recorridos policiales: Establecer una secuencia de lugares en los que
podria encontrarse la persona, con prioridad, y evaluar la participacion de
familiares en los recorridos.

e Comision aérea/drones: Evaluar sobrevuelos en zonas aledanas a la
desaparicion.

o Rastrillajes: Realizar rastrillajes, registrando a los voluntarios si hay
colaboracion de la sociedad civil.

e Colaboracion con el Sistema Federal de Busqueda de Personas
Desaparecidas o Extraviadas (SIFEBU): Si la investigacion es llevada
adelante por una Fuerza de Seguridad o Policial Federal con el Sistema 12, se
debe solicitar colaboracion al SIFEBU.

e Informacidn a hospitales y centros de salud: Requerir informacion en
hospitales, centros de salud publicos y privados.

e Interrelacion con la investigacion penal: La busqueda debe
interrelacionarse con la investigacion penal.

4. Desaparicion Forzada:

Es importante destacar que en Argentina se distingue la "desaparicién" de la
"desaparicién forzada". La desaparicion forzada es un delito especifico tipificado
en el Codigo Penal argentino (Ley 26.679, que incorpora el articulo 142 ter) y se
considera un crimen de lesa humanidad. Este delito implica un secuestro, arresto,
detencién o cualquier otro acto que ataque la libertad y prive a la persona de la
proteccion de un juez, sin informar sobre su paradero o situacion, y puede ser
realizado por representantes del Estado o con su apoyo.

Argentina ha ratificado la Convencidn Internacional para la Proteccidon de todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas (Ley 26.298), que establece que
nadie sera sometido a una desaparicion forzada y que los Estados Parte deben
tomar las medidas necesarias para tipificar este delito y garantizar la busqueday el
derecho ala verdad de las victimas y sus familiares.







5. Derechos de los Familiares:

Los familiares de personas desaparecidas tienen derechos reconocidos,
incluyendo:

e Derecho a la verdad: Conocer la verdad sobre las circunstancias de la
desapariciony el destino de la persona.

o Derecho alaparticipacion: Participar en las organizacionesy asociaciones
que buscan establecer la suerte de las personas desaparecidas.

e Derecho a la reparacion: Incluye danos materiales y morales, restitucion,
readaptacion, satisfaccioén (restablecimiento de la dignidad y reputacion) y
garantias de no repeticion.

o Subsidios ybeneficios: Existen leyes reparatorias (como la Ley 24.411 y sus
ampliaciones) que otorgan indemnizaciones y beneficios a familiares de
personas desaparecidas forzadamente.

6. Cuando la persona aparece:

Si la persona buscada aparece, es fundamental presentarse en el lugar donde se
realizo la denuncia para dar aviso y dejar sin efecto la busqueda. Esto ayuda a que
el sistema funcione correctamente y evita inconvenientes burocraticos para la
persona. Si se habia difundido la busqueda, se debe informar la aparicidon en redes
sociales y dar de baja las publicaciones anteriores.

En resumen, el protocolo argentino busca una respuesta rapida y coordinada por
parte de las fuerzas de seguridad y el sistema judicial, priorizando la busqueda de
la persona conviday garantizando los derechos de sus familiares.
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