
 

CONSEJO DIRECTIVO 

 
6° Reunión Ordinaria – 30 de julio de 2026 

 

ACTA 

 

Siendo las 9:15 hs. del día de la fecha, se reúnen los integrantes del Consejo Directivo del CCT 
CONICET Patagonia Norte de manera virtual a causa de las inclemencias climáticas. Participaron de 
la misma: 
 

● Dra. Paula Marchelli en su carácter de vicedirectora de CCT 

● Dr. Andrés Martínez en su carácter de vicedirector de IFAB 

● Dr. Walter Delrio en su carácter de director de IIDyPCa 

● Dra. Cintia Souto en su carácter de vicedirectora de INIBIOMA 

● Dr. Diego Libkind en su carácter de director de IPATEC 

● Dr. Alejandro Farji Brener en su carácter de director de INIBIOMA 

● Dr. Mariano Amoroso en su carácter de vicedirector de IRNAD 

● Dr. Pablo Pessacq en su carácter de director de CIEMEP 
● Dr. Nestor Haberkorn en su carácter de vicedirector de INN 

 
Preside la reunión la Dra. Paula Marchelli, vicedirectora de CCT. 

 
Temario 

 

1. Temas sobre tablas  

2. Aprobación del acta de la reunión anterior 

3. Designación de moderador 

4. Comunicaciones institucionales: Designación a Directora interina de INIBIOMA Cintia SOUTO; 
Acta guarda de vehículos Secretaría de Trabajo, Charla informativa convocatoria a becas 2026, 
Prórrogas becas posdoctorales: relevamiento de los becarios posdoc a los que se le termina la 
beca este año; Colecta de juguetes para el día de las infancias; Contratación de psicóloga para 
el área de bienestar; Avances de trabajo e informes y actividades de Comunicación Pública de la 
Ciencia (Invitación a participación en eventos); Residuos peligrosos. 

5. Comisión de becaries: resultados de la encuesta; Proyecto de divulgación: podcast.  

6. OVT: informe del área y situación "Gestión de Convenios" OVT - GVT. 

7. Tratamiento tablas 

 
Participan de la reunión Florencia Galante, secretaria de la Dirección y del Consejo Directivo; el Mg. 

Raúl Rubiños, coordinador de la UAT; la Lic. Mariela Pasqui, responsable de la OVT; la Lic. Sofía 

Menger responsable del área de RRHH y la Mg. Mariela Méndez, responsable del área de 

comunicación. 

 

 

Tratamiento del temario y desarrollo de la reunión 

1- Temas sobre tablas. 

No se presentan. 



2- Aprobación acta reunión anterior. 

Acta de la 5ta reunión de CD del 24 de junio. En el punto 9 se aclara que el Plan de igualdad será 

presentado en el CD de septiembre. Se aprueba por unanimidad.   

3- Gestión de la palabra: Designación encargado/a de lista de oradores. 

En caso de ser necesario el Dr. Mariano Amoroso será moderador de la lista de oradores. Al ser virtual, 

las intervenciones se ordenarán mediante la función de «levantar la mano» de la plataforma de 

videoconferencia. 

4- Comunicaciones institucionales. 

Dirección interina de INIBIOMA: por disposición DI-2026-308-APN-GDCT#CONICET se designa como 
directora interina a la Dra. Cintia Souto, quien hasta la fecha se desempeñó como vicedirectora de 
INIBIOMA, hasta tanto se sustancie el concurso. Se informa que se están realizando los trámites 
administrativos correspondiente al traspaso. Los miembros del CD felicitan a la Dra. Souto y agradecen 
al director saliente Dr. Alejandro Farji Brener.  
Acta guarda de vehículos Secretaría de Trabajo: se revisa el acta sobre el pedido recibido de la 
subsede de la Secretaría de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación para utilizar 
estacionamientos nuestros para guardar dos vehículos. Acuerdan hacer consultas a legales de sede 
sobre las condiciones ya que tal como está redactada el acta, deja muchas responsabilidades al 
CONICET sin ningún beneficio, además de revisar otros puntos que no quedan claros. Por otra parte, si 
esto sucediera CCT prestaría lugar a un vehículo y se solicita a las UE que tengan posibilidad la guarda 
de otro, acordando con sus respectivas contrapartes. La Lic. Pasqui sugiere elevar el tema a la Gerencia 
de Desarrollo Científico y Tecnológico del CONICET. El Lic. Rubiños propone hacerse cargo del seguro 
a cambio de poder usar los vehículos.  
Charla informativa convocatoria a becas 2026: la Lic. Menger informa que la charla está programada 
para el día 6 de agosto con modalidad hibrida. Participarán: becaries para contar su experiencia; el área 
de RRHH explicando normativa, postulación en SIGEVA; investigadores que conforman las comisiones 
de evaluación de becas y la Dra. Marchelli quien dará información sobre la estructura de las grandes 
áreas de CONICET. Hay un formulario de google para anotarse y la charla será abierta a postulantes de 
todo el país. 
Prórrogas becas posdoctorales: la Dra. Marchelli comparte la noticia de que no se aprobaron las 
prórrogas para los becarios posdoctorales que finalizan el 31 de julio sus becas y que se postularon a la 
convocatoria CIC, cuyos resultados se presume que demorarán un año hasta su publicación. Este 
desfasaje se produce debido a que en 2024 no hubo convocatoria a ingresos lo que hizo que estos 
becaries no puedan presentarse antes. Junto con la Lic. Menger presentan un relevamiento de los 
becarios posdoctorales del CCT Patagonia Norte a los que se le termina la beca este año, siendo 
en total 13 personas. Comentan que se envió mail a cada uno de les becaries para saber cuáles eran 
sus posibilidades laborales y si tienen cargo docente. La vicedirectora consulta a los directivos de UE el 
estado de situación de becaries que están en esta situación en sus institutos. El objetivo es reunirse con 
las autoridades de las Universidades para evaluar las diferentes posibilidades laborales para ofrecerles. 
El Dr. Amoroso menciona que en la sede Andina de la UNRN hay una disposición rectoral que establece 
que cada vez que se genera una vacante (por apertura o renovación de cargo) en carreras relacionadas 
a las líneas de investigación de los institutos, se realiza como primera medida una búsqueda dentro de la 
UE.  
Colecta de juguetes para el día de las infancias: Sofía comparte el flyer con la convocatoria de colecta 
de juguetes colaborando con la propuesta de Jóvenes por Bariloche. La celebración del día de las 
infancias se llevará a cabo en la plaza del Barrio Unión (en caso de mal clima se realizará en el comedor 
del barrio), se espera que asistan 300 niños y niñas. La colecta será para juguetes, libros y golosinas para 
infancias de 0 a 14 años. También se reciben alimentos no perecederos. CCT será uno de los puntos de 
acopio, la licenciada pide ayuda a los directores en la difusión de la convocatoria. La colecta está prevista 
hasta el 18 de agosto inclusive. Desde el CCT se realizará una jornada de trabajo para preparar y 
acondicionar los materiales recibidos.  
Contratación de psicóloga para el área de bienestar: se trata de un cargo para fortalecer la red de 
bienestar de CONICET a nivel nacional, donde la Patagonia esta priorizada ya que no cuenta con 
psicologues en la zona. Desde sede proponen que sería favorable que se radique en este CCT. El ára de 
Bienestar de sede central realizó las entrevistas y seleccionó a dos personas cuyo perfil se adecúa a las 



 

tareas solicitadas. Estas dos personas están interesadas en la propuesta de trabajo, pero no con relación 
al sueldo. Sustentado en que tienen que atender a toda la Patagonia, desde sede proponen que estas 
profesionales se contraten bajo un régimen diferencial con algunas horas presenciales y otras virtuales, 
siendo la modalidad de contratación general Art. 9. La Dra. Marchelli solicita al consejo directivo que se 
pronuncia sobre el aval a esta contratación con modalidad diferencial, menciona que, de no contar con el 
aval, el cargo pasaría a otro CCT de Patagonia.  
La Lic. Pasqui consulta sobre la modalidad de funcionamiento ya que el resto del personal, en tanto Art. 
9 y en este contexto desfavorable, no tienen la posibilidad de tener ese beneficio. La Dra. Marchelli refiere 
que se debe a las características del puesto y el rango de lugares que debe atender que comprende 
también otros CCT de Patagonia. 
Todos votan de manera positiva. El Dr. Pessacq manifiesta que comprende la consulta de Pasqui, pero 
sin embargo entiende que es difícil que un profesional de la psicología acepte el cargo bajo la modalidad 
completamente presencial.  
La Lic. Pasqui expresa el malestar que genera compartir el espacio laboral con una persona que tiene un 
tipo de contratación diferencial y no ofrecer estos beneficios al resto del personal, ya que el contexto es 
desfavorable para todo el personal y los sueldos son bajos para todos. Considera que no es justo con el 
resto del personal.  
La Dra. Souto manifiesta que en función de la situación de los Art 9, propone discutir la propuesta que 
trae la Lic. Pasqui en la próxima reunión y consultar con sede posibles soluciones. El resto del CD avala 
la moción de buscar soluciones a la situación actual de los art 9 en general y que se trate en la próxima 
reunión del 20 de agosto. El Dr. Haberkorn menciona que en este caso el sistema para no perder un 
beneficio termina afectando el ámbito laboral.  
Se avala por unanimidad la contratación de la profesional bajo esta modalidad horaria diferencial. 
La Téc. Galante manifiesta que observando que, habiendo posibilidades de obtener otro tipo de beneficios 
laborales que no sean dinerarios, habría que explorarlos para que se hagan extensivos al resto del 
personal.  
Avances de trabajo e informes y actividades de Comunicación Pública de la Ciencia: a pedido de 
la dirección la Mg. Méndez presenta el informe del área incluyendo: indicadores de Producción de 
contenidos periodísticos y de divulgación científica, entre los que se incluyen los materiales audiovisuales 
de incendios forestales;  métricas de los contenidos subidos a la página web; Información sobre reuniones 
con la Dirección de Relaciones Institucionales (DRI); Trabajos en red con la DRI y la red de comunicadores 
del CONICET, puntualmente Méndez propuso trabajar sobre la elaboración de una Guía de buenas 
prácticas en el uso de IA en piezas de comunicación institucional y por otra parte trabajos en red del 
Equipo de Comunicación del CCT en articulación con las Unidades Ejecutoras.  
Por otra parte, Mariela informa que a principios de septiembre estamos invitados a participar de la Muestra 
de Carreras en la UNRN hay que definir si se arma un stand de CCT o si se suma a los de las 
Universidades y en el mes de octubre, desde la UNCo, siendo ella docente de la casa, están organizando 
un Taller/Capacitación con Wikimedia sobre Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana y solicita autorización 
para difundirlo entre los investigadores del CCT PN.  
Residuos peligrosos: el Mg. Rubiños informa que se recibieron los fondos solicitados, con el detalle que 
el importe corresponde a un presupuesto anterior, no al último presentado, se solicitará a CONICET la 
actualización del monto ajustado al último presupuesto enviado. Asimismo, queda la tarea de coordinar 
con las contrapartes la logística de retiro de los mismos. Las locaciones presupuestadas son Esquel, 
Bariloche y Junín de los Andes.  
Por otro lado, la secretaria de Ciencia de la UNCo propone compartir costos de traslado ya que en 
Neuquén hay un gran volumen de residuos para retirar, para lo que solicitó la actualización del 
presupuesto incluyendo este ítem. El Dr. Libkind sugiere buscar socios en las contrapartes y poner una 
fecha límite para resolverlo.  
La Dra. Marchelli propone realizar una reunión extraordinaria para definir el tema una vez que se cuente 
con la información (presupuesto de CONICET, participación de las contrapartes).  

5- Comisión de becaries. 

El Dr. Azerrat, en representación de la Comisión comparte los resultados de la encuesta sobre la situación 
actual de becaries y sugiere armar un documento con los resultados obtenidos para divulgar la 
información. Dado que el 50% ha respondido la encuesta, esta base de datos será de utilidad para pensar 
posibles acciones. La información más relevante se relaciona con la perspectiva a futuro relacionada al 
contexto socioeconómico. Se prevé armar una reunión en conjunto con las áreas interesadas para hacer 
un análisis profundo de la información recabada.  



Por otra parte, presentan un Podcast como ciclo de divulgación, para difundir en radio. Al implicar 
contenido, presupuesto e insumos se evaluará la propuesta en la medida de las posibilidades según las 
prioridades institucionales.  

La Dra. Marchelli refuerza el pedido de participación de algún integrante de la comisión para la reunión 
informativa de becas.  

6- OVT: informe del área y situación "Gestión de Convenios" OVT - GVT. 

Se pasa para la próxima reunión.  

7- Tratamiento tablas 

No se presentaron.  

Se retoma la discusión sobre la situación de precariedad laboral que atraviesan los Art. 9 y se propone 
buscar alguna alternativa para que tengan algún beneficio, aunque no sea salarial. El personal presente 
solicita el apoyo y el aval de los integrantes del CD para trabajar en esta dirección. Se compartirá la 
información al resto del personal para traer el tema a la próxima reunión.   

 

Siendo las 12:20 hs., se da por finalizada la reunión. 

Acompañamiento en la organización del salón para la presente reunión a cargo de Danna Pino y 

Yaqueline Ruiz; asistencia técnica Téc. Raúl Rearte.  


