CONSEJO DIRECTIVO

8° Reunioén Ordinaria — 17 de septiembre de 2026
ACTA

Siendo las 9:10 hs. del dia de la fecha, se reunen los integrantes del Consejo Directivo del CCT
CONICET Patagonia Norte en el auditorio del CCT Patagonia Norte. Participaron de la misma:

Dra. Maria Celeste Ratto en su caracter de directora del CCT
Dra. Paula Marchelli en su caracter de vicedirectora de CCT
Dr. Andrés Martinez en su caracter de vicedirector de IFAB

Dr. Walter Delrio en su caracter de director de [IDyPCa

Dr. Diego Libkind en su caracter de director de IPATEC

Dra. Romina Vidal Russell en su caracter de vicedirectora de INIBIOMA
Dr. Mariano Amoroso en su caracter de vicedirector de IRNAD

Dr. Pablo Pessacq en su caracter de director de CIEMEP

Dr. Nestor Haberkorn en su caracter de vicedirector de INN

Dr. Lucas Garibaldi en su caracter de director de IRNAD

Preside la reunion la Dra. Maria Celeste Ratto, directora del CCT.

Temario

Temas sobre tablas

Aprobacion del acta de la reunidn anterior

Designacion de moderador

Comunicaciones institucionales: Disposicién agentes del Espacio de Atencion, Logistica préximo

CD itinerante en San Martin de los Andes 15/10; avances sobre becas posdoctorales no

prorrogadas; ampliaciéon 3era fraccion LAO a CIC y CPA; Evaluaciones desempefno - Art.9;

Invitaciéon Frontiers Planet Prize 2026; Crossing Over LATAM BioExpo 2026 - Convocatoria para

EBTSs; Residuos peligrosos.

5. Protocolo de actuacién institucional para asistir y prevenir las violencias del CCT CONICET
Patagonia Norte

6. Notas: INIBIOMA: Solicitud de autorizacién para adecuacion de la Oficina 7 — 3.er piso del CCT;
Prérrogas de PIP y PIBAA: PIP CALVINO CAROLINA, PIP CARMANCHAHI PABLO, PIP DE
MICCO GEORGINA, PIP FERNANDEZ GUSTAVO, PIP MASSAFERRO JULIETA, PIP SOUL
HUGO;

7. Tratamiento sobre tablas.
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Se encuentran presentes Florencia Galante, secretaria de la Direccién y del Consejo Directivo; el Mg.
Raul Rubifios, coordinador de la UAT; la Lic. Mariela Pasqui, responsable de la OVT; la Dra. Ana Ladio,
Referente Regional, Enlace Institucional y Asesora del Consejo Directivo en materia de género y
prevencion de la violencia laboral; la Lic. Sofia Menger responsable del area de RRHH, la Lic. Florencia
Lopez, del area de RRHH; la Mg. Mariela Méndez, responsable del area de comunicacién y la Lic.
Sofia Azarri referente de la comision asesora en asuntos de becaries; la Cra. Sofia Schmidt del area
de administracion, El Lic. Fernando Guzzi de la OVT y el Téc. Raul Rearte, del area de informatica.

Tratamiento del temario y desarrollo de la reunién



1- Temas sobre tablas.
INIBIOMA: espacios tercer piso edificio CCT Pioneros 2350.
CIEMEP: situacién UP en Esquel.

2- Aprobacioén acta reunién anterior.
Acta de la 7ma reunién de CD del 20 de agosto. Se aprueba por unanimidad.

3- Gestion de la palabra: Designacion del encargado/a de lista de oradores.
En caso de ser necesario el Dr. Andrés Martinez sera moderador de la lista de oradores.

4- Comunicaciones institucionales.
Disposicion agentes del Espacio de Atencion: por medio de la disposicion DI-2026-90375515-APN-
CCTPATNOR#CONICET se formaliza la renovacién de agentes de intervencién del Espacio de Atencion
frente a situaciones de violencia Laboral y de Género. Para fortalecer la regionalizacion del CCT se dio
prioridad a agentes de otras sedes. El nuevo equipo esta compuesto por: la Dra. Antonella Panebianco
de la Subsede S.M. de Los Andes-INIBIOMA, (CONICET-UNCOMA); la Dra. Mara Granada de la UE-INN

- NODO BARILOCHE, (CONICET-CNEA) y el Dr. Guillermo Hugo Omad de CIEMEP, (CONICET-
UNPSJB)

Logistica proximo CD itinerante: la fecha propuesta es el 15 de octubre en San Martin de los Andes.
Se solicita confirmacion de presencialidad con 15 dias antelacién para organizar la logistica del viaje y de
la reunién. La reunién se realizara en CRUSMA y luego visitaran el CEAN.

Avances sobre becas posdoctorales no prorrogadas: desde RRHH trabajaron sobre el listado de
personas comprendidas en esta situacion, se contactaron con cada uno para realizar un acompafamiento
y conocer las necesidades particulares de cada caso, solicitando la colaboracion de las universidades y
la provincia. El Dr. Pessacq solicitara reuniones en la provincia de Chubut y en la UNPSJB.

Ampliacion 3era fraccion LAO a CIC y CPA: se aclara que el alcance de este beneficio es solo para el
personal SINEP. Se realizaran averiguaciones respecto de ampliarlo al resto de los escalafones.

Evaluaciones desempeio - Art.9: el personal de gestién recibido en estos dias el resultado de las
evaluaciones de desempeno, hay un plazo de 7 dias para tener las entrevistas individuales para realizar
las devoluciones. Es una buena oportunidad para plantear objetivos y realizar una evaluacién sobre las
dinamicas de trabajo. Es una instancia de dialogo, construccion y trabajo en conjunto.

Invitacion Frontiers Planet Prize 2026: invitacion a participar del Frontiers Planet Prize 2026, una
iniciativa internacional impulsada por la Frontiers Research Foundation que busca reconocer con una
importante suma de dinero investigaciones con alto potencial para abordar la crisis ecoldgica global y
contribuir a una vida sana en un planeta sano.

Crossing Over LATAM BioExpo 2026 - Convocatoria para EBTs: desde la Coordinacion de
Instrumentos para la Vinculacién de la Gerencia de Vinculacién Tecnolégica informan que CONICET
participara en Crossing Over LATAM BioExpo 2026, que se realizara los dias 21, 22 y 23 de octubre en
el Centro de Convenciones de Buenos Aires. En ese marco, lanzaron una convocatoria dirigida a
Empresas de Base Tecnolégica (EBT) a través de la cual se seleccionaran diez (10) empresas para
participar del evento con un espacio individual de exhibicion. La convocatoria esta orientada
especialmente a EBT cuyos desarrollos se vinculan con los ejes de Biotecnologia + Inteligencia Atrtificial,
Biomanufactura y Biosustentabilidad. Las empresas seleccionadas contaran, ademas, con la posibilidad
de realizar un pitch y participar de la ronda de negocios prevista por la organizacién. Informan que
disponen de entradas sin costo para las/os directoras/es de CCT que tengan interés en participar y
acompafarnos durante el evento.

Residuos peligrosos: Rubifios presenta un nuevo y mejor presupuesto, y menciona que la UNCo acepté


https://patagonianorte.conicet.gov.ar/wp-content/uploads/sites/79/2026/09/Integrantes-Espacio-de-Atencio%CC%81n-2026-DI-2026-90375515-APN-CCTPATNOR_CONICET.pdf
https://patagonianorte.conicet.gov.ar/wp-content/uploads/sites/79/2026/09/Integrantes-Espacio-de-Atencio%CC%81n-2026-DI-2026-90375515-APN-CCTPATNOR_CONICET.pdf
https://patagonianorte.conicet.gov.ar/wp-content/uploads/sites/79/2026/09/Integrantes-Espacio-de-Atencio%CC%81n-2026-DI-2026-90375515-APN-CCTPATNOR_CONICET.pdf
https://patagonianorte.conicet.gov.ar/wp-content/uploads/sites/79/2026/09/Integrantes-Espacio-de-Atencio%CC%81n-2026-DI-2026-90375515-APN-CCTPATNOR_CONICET.pdf
https://www.frontiersplanetprize.org/
https://www.frontiersfoundation.org/

compartir los gastos de transporte. Se actualizaron las corrientes y cuantificaron el monto de lo que se va
a retirar. Esta empresa retira todas las corrientes, esta registrada a nivel nacional y la disposicion final es
en Santa Fe.

Se evaluan diferentes alternativas ya que lo presupuestado supera lo aprobado. Se aprueba la propuesta
de usar el porcentaje de plazos fijos de UE que generen residuos peligrosos destinado a seguridad e
higiene, para luego reponerlo cuando llegue el desembolso.

La Dra. Vidal Russel propone elaborar un protocolo de manejo y almacenamiento de residuos para aplicar
en adelante, que contemple minimizar al maximo los residuos y fomentar el reciclado. Se propone armar
una comision para su redaccion.

Informacion de Directorio: se reunieron con la nueva secretaria de ciencia y tecnologia. Se traté de una
buena reunién en la que se manifesto interés para destrabar cuestiones pendientes como ingresos, altas,
criterios.

5- Protocolo de actuacién institucional para asistir y prevenir las violencias del CCT CONICET
Patagonia Norte

La Dra. Ratto da la bienvenida a la Lic. Diana Arbelaiz quien presenta el borrador del Protocolo de
actuacion institucional para asistir y prevenir las violencias, un trabajo con un enfoque institucional que
apunta a generar y promover espacios de trabajo con mayores niveles de cuidado, enfocado en la
prevencién, escucha, acompanamiento y articulacion. Dicho protocolo reune toda la experiencia de estos
afos vinculada a los dispositivos de atencién, enlaces y articulaciones. Se trata de un Manual de 65
paginas que sistematiza informacién, normativa, disposiciones a nivel nacional y local, protocolos de
actuacion, dispositivos y referentes para atender a las situaciones de violencia laboral y género que se
presenten. Detalla los alcances y limites institucionales de cada espacio, asi como los principios, alcances
y procedimientos. Se suman a la reunién agentes del equipo de Espacio de Atencién saliente y nuevo,
Betina Cardozo, Florencia Galante, Mara Granada y Antonella Panebianco.

La Dra. Ratto refiere que se trata de un enorme trabajo por lo que agradece a la Lic. Arbelaiz, quien
continud trabajando a pesar de no estar mas contratada desde el mes de julio y a quienes colaboraron
en su armado. Una vez socializado se recogeran hasta el 30 de septiembre los comentarios que puedan
resultar y luego de su aprobacién se elevara por medio de disposicion de CCT Patagonia Norte.

La Lic. Arbelaiz remarca que la respuesta institucional también es una forma de cuidado, de ahi la
importancia de este trabajo de sistematizacion que ordena las incumbencias y criterios de aplicacion del
protocolo no vinculados a la sancién. En el archivo se encuentran linkeadas todas las normativas citadas
y los contenidos trabajados tanto en formaciones como en documentos de trabajo y registros de
informacion y herramientas de sistematizacion. Agradece la confianza depositada por el Consejo Directivo
al pensar en ella para el armado de esta propuesta. Realiza una presentacion minuciosa de este protocolo
que esta pensado para generar cambios en la cultura organizacional y en la cultura del trabajo.

El borrador se comparte con los directores de las Unidades Ejecutoras y se incorporaran los comentarios
pertinentes enviados hasta fines de septiembre. La Dra. Ratto solicita que lo compartan al interior de sus
institutos y de ser posible, hacer una reunion especial para trabajarlo en detalle.

Queda aprobado por unanimidad. Una vez cerrado el protocolo se subira a GDE adjunto a una
disposicién creada a tal efecto.

6- Notas
Prérrogas de PIP y PIBAA

e PIP 11220210100335 CALVINO CAROLINA, “Diversificaciéon de plantas andinas en relacién a
cambios morfoldgicos, ambientales y geograficos a partir de estudios sistematicos y filogenéticos”.
Se aprueba por unanimidad.

e PIP 23020220100051 CARMANCHAHI PABLO, “Estudio de aspectos bioldgicos, socio-
productivos y econdmico-financieros relevantes para la implementacion del uso sostenible de
guanacos silvestres como modelo de produccién complementario en zonas aridas”. Se aprueba
por unanimidad.

e PIP 23020220100051 DE MICCO GEORGINA, “Estudio de caracterizacion y cinética de



gasificacion de materiales biomasicos de patagonia andina”. Se aprueba por unanimidad.

e PIP 11220210100571 FERNANDEZ GUSTAVO, “Efecto de la comunidad de plantas sobre el
comportamiento reproductivo y éxito de nidificacion de un paseriforme insectivoro, la Ratona
Comun, Troglodytes aedon”. Se aprueba por unanimidad.

e PIP 23020220100051 MASSAFERRO JULIETA, “Influencia de las actividades antrépicas en un
mallin urbano (mallin del 12) del Parque Nacional Nahuel Huapi en los ultimos 50-100 afios, a
partir del analisis de archivos lacustres (insectos quironémidos, geoquimica) y la avifauna local”.
Se aprueba por unanimidad.

e PIP 23020220100051 SOUL HUGO, “Propiedades mecanicas y microestructura en aleaciones
metalicas obtenidas por manufactura aditiva”. Se aprueba por unanimidad.

INIBIOMA: Solicitud de autorizaciéon para adecuacion de la Oficina 7 — 3.er piso del CCT. Presentado
el presupuesto se solicita al CCT colaboraciéon con la mano de obra a cargo del personal de
mantenimiento. Aprobado por unanimidad. El coordinador lo comunicara a Rodrigo Lucero.

Tratamiento tablas

INIBIOMA: Ia Dra. Vidal Russell informa que acordaron hacer una oficina mixta de becarios para uso
de los distintos institutos, en las oficinas 6 y 7 del 3° piso, con la dinamica y movilidad propia del
estamento, atendiendo a las necesidades que vayan surgiendo. En tanto que la oficina mas chica se
usara para reuniones de pocas personas o virtuales, del personal del 3er piso. Se encarga a
comunicacién que confeccione el cartel. Se comunicara una vez que esté desocupada.

CIEMEP: la Dra. Ratto y el Dr. Pessacq comentan que actualmente se restablecié el servicio de UP en
Esquel, pero esta problematica ahora se da en otras partes del pais. Los directores de CCT estan
trabajando con dos estrategias: hacer una carta dirigida al Directorio por la situacién de cortes de servicio
intermitentes de la obra social con la problematica de cada lugar y por otro lado en una carta dirigida a
UPCN, como responsable de UP. Como Consejo Directivo se presentara otra carta a las filiales de UP en
Bariloche y Esquel, con un detalle de las situaciones y casos. Se aprueban todas las mociones.

Siendo las 13:35 hs., se da por finalizada la reunién.

Acompafamiento en la organizacion del salén para la presente reunién a cargo de Danna Pino y
Yaqueline Ruiz; asistencia técnica Téc. Raul Rearte.
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